
 

AUSBILDUNG 
Aufbauend auf die Ausbildung zum/zur Lagermitarbeiter/in 

UPGRADE zur 
LAGERFACHKRAFT 
 

 



 

 

 
  

DIPLOMLEHRGANG 
zum/zur 

BETRIEBS- 
ORGANISATOR/IN 
 

 

QUALITÄTSBEWUSSTSEIN IN 
DER LAGERLOGISTIK 
 

Aufbauend auf die Ausbildung zum/zur 

Lagermitarbeiter/in wird das Thema der 

„Materialwirtschaft“ und somit das 

Zusammenspiel von Lagerung und 

Beschaffung (Bestellung) behandelt. 

Vermittelt werden die Zusammenhänge 

von Beschaffung. Einkauf und 

Lagerhaltung. 

INFOS 

 

EUR 580,- oder 10 Raten à 58,- 
zzgl. der gesetzlichen USt. 
inkl. Lernunterlagen und Prüfungen 
Ö-CERT: Förderung möglich* 

1 ECTS (=25 UE) 

 Multimediale Ausbildung im 
eCampus 

 Ausbildungsstart ist jederzeit 
möglich 

 Orts- und zeitunabhängig 
Lernen 

 Online Prüfungen 

*siehe letzte Seite 

ZIELGRUPPE 

 

 Mitarbeiter/innen im Magazin oder in Lagerbetrieben 

 Mitarbeiter/innen in der Baubranche 

 Produktionsmitarbeiter/innen 

 Staplerfahrer/innen, Kranführer, usw. 

 LEHRMODUS / ABSCHLUSS 

 

Die Ausbildung besteht aus mehreren Fachmodulen, in denen Videovorträge, 
Impulsvorträge und Arbeitsskripten bereitgestellt sind. Die (meisten) Module schließen 
mit einer Multiple-Choice-Prüfung ab. Nach positiver Absolvierung aller 
Modulprüfungen wird die Teilnahmebestätigung  „Ausbildung zur Lagerfachkraft“ 
ausgestellt. 

 



INHALTE 

 

 Beschaffungslogistik 

 Materialwirtschaft als Teil der Logistikkette 

 Beschaffungsprozess 

 Bedarfsermittlung und Lieferantenauswahl 

 Beschaffungsmethoden und Bestellverfahren 

 ABC-XYZ Analyse 

 Beschaffungszeit und - Zeitpunkt 

 Verpackungsarten und - Funktionen 

 Grundlagen der Ladegutsicherung 

 Kennzeichnung der Verpackung 

 

 

 

PRAXISORIENTIERT 

 

PRAXISRELEVANTE 

LERNINHALTE 

Die WIRTSCHAFTSIMPULSE  

Ausbildungen orientieren sich immer 

an täglichen Herausforderungen von 

Mitarbeiter/innen in einem modernen 

Unternehmensumfeld. 

 

ROTER FADEN 

Die theoretischen Grundlagen, 

ergänzt durch praktische Inhalte, 

werden von erfahrenen und 

pädagogisch geschulten 

Lehrgangsleiter/innen in 

Videovorträge, Lernunterlagen und 

Arbeitsskripten strukturiert und durch 

diese vermittelt. 

 

BLICK INS NÄHKÄSTCHEN 

In begleitenden Impulsvorträgen 

geben Experten/innen aus 

unterschiedlichen kfm. Disziplinen 

Einblicke in praktische (Alltags)-

Situationen. 

 

RAUM FÜR PERSÖNLICHEN 

WACHSTUM 

Die Verbindung von Theorie und 

Praxis, sowie die Möglichkeit des 

berufsbegleitenden Lernens, schafft 

ein erweitertes Themenverständnis. 

 

 

EXPERTEN/INNEN  

 

Prof. Dr. Daniel Pühringer, Wilhelm Alexander Operschal, Ajnur Arnautovic SFK, Alfred 

Scheipner SFK  (WIRTSCHAFTSIMPULSE) 

 

 



 
 

SO FUNKTIONIERT DER 
WIRTSCHAFTSIMPULSE 
eCAMPUS 
 

ECTS-PUNKTE? 

 

ECTS-Punkte spiegeln den 
Gesamtaufwand einer Ausbildung 
wider. Somit wird neben den 
Videovorträgen auch der Aufwand 
für das Erlernen der Impulsvorträge, 
Lernunterlagen, Arbeitsskripten 
sowie die Prüfungsvorbereitung 
berücksichtigt.  

 

WIE FUNKTIONIERT DER eCAMPUS? 

 

Der eCampus bietet jedem/r Teilnehmer/in ein zeit- und ortsunabhängiges, virtuelles 
Klassenzimmer. Darin werden die Videovorträge, Lernunterlagen und Arbeitsskripten 
zu den einzelnen Modulen bereitgestellt und können in der persönlichen 
Lerngeschwindigkeit via PC, Tablet oder Smartphone besucht werden. 

 
WIE WERDEN PRÜFUNGEN DURCHGEFÜHRT? 

 

Die Teilnehmer/innen können jederzeit, nach einer individuellen Vorbereitung, zu einer 
Modulprüfung antreten. Die Prüfung erfolgt im Multiple-Choice-Modus mit einer 
zeitlichen Beschränkung (z.B. 45 Minuten). Pro Modulprüfung sind max. 3 Antritte 
verfügbar. Danach besteht die Möglichkeit einer kommissionellen Modulprüfung (z.B. 
via Skype bzw. vor Ort). 

 

wirtschaftsimpulse.net 

 



  

 

1) DER eCAMPUS 

Erst nach erfolgreichem Login erscheint der Menüpunkt 

eCampus. Dort können sich die Teilnehmer/innen in Ihren 

persönlichen Kurs einschreiben bzw. diesen aufrufen, 

um das virtuelle Klassenzimmer zu betreten. 

PERSÖNLICHE BETREUUNG 
Während der gesamten Ausbildung werden Sie von 

unseren Bildungsberatern/innen begleitet und 

tatkräftig unterstützt. Gerne beantworten wir Fragen 

via Telefon, E-Mail, Skype, oder in einem 

persönlichen Termin in Linz oder Wien.  

Unsere Mitarbeiter/innen beraten Sie gerne in 

folgenden Sprachen: Deutsch, Englisch, 

Ungarisch und Polnisch. 

 3) DER VIDEOVORTRAG 

In jedem Lernmodul werden Videovorträge und 

Impulsvorträge zur Verfügung gestellt. Diese können auf 

dem PC, Tablet oder Smartphone beliebig oft abgespielt 

werden. 

2) DIE MENÜLEISTE 

Dort befindet sich gleich zu Beginn die Kursübersicht, 

die die Teilnehmer/innen über die Module, den jeweiligen 

Leistungsfortschritt, aber auch über Prüfungserfolge 

informiert. Im Informationsmodul wird Funktion und 

Aufbau im Detail erklärt. 

Darunter sind die einzelnen Lernmodule nach 

inhaltlichen Themenblöcken sortiert.  

Am Ende der Menüleiste befindet sich der 

Leistungsnachweis. Dieser kann jederzeit ausgedruckt 

werden und gibt Auskunft über den bisher erfolgten 

Bildungsfortschritt. 

4) DIE LERNUNTERLAGEN 

Zu jedem Videovortrag stehen Lernunterlagen und 

Arbeitsskripten zum Download bereit. Diese sind auf 

die Vorträge abgestimmt und dienen der 

Prüfungsvorbereitung. 

5) EIN LERNMODUL ABSCHLIESSEN 

Der Button „Zur Prüfung“ führt die Teilnehmer/innen zur 

Prüfung des Lernmoduls. Module ohne Prüfung werden 

durch „Modul abschließen“ beendet. 



 

WIRTSCHAFTSIMPULSE Bildungs-GmbH  

Figulystraße 38, 4020 Linz 

Tel. +43 (0) 732 66 04 66-0 

office@wirtschaftsimpulse.net 

 

Standort Wien: 

Mariahilfer Straße 123/3. Stock, 1060 Wien 

 

www.wirtschaftsimpulse.net 

 

 

 

FÖRDERUNGEN 

 

Die WIRTSCHAFTSIMPULSE 

Bildungs-GmbH besitzt als 

österreichweit anerkannte 

Bildungseinrichtung das  

Qualitätszertifikat „Ö-CERT" und ist 

somit auch im Verzeichnis der 

österreichischen Qualitätsanbieter 

gelistet. Kurse der 

WIRTSCHAFTSIMPULSE Bildungs-

GmbH sind daher in allen 

Bundesländern, die bei Ö-CERT 

mitmachen, förderbar. 

 


